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I dirigenti vedonorosa peri2014
sono 1n vista maggiori guadagni

SECONDO UN'INDAGINE DELLA NGA
HUMAN RESOURCES SU UN CAMPIONE
DIMILLE DIRIGENTI EUROPE]J,
GLIITALIANICHE RITENGONO
PROBABILE UN AUMENTO
RETRIBUTIVO NELPROSSIMO ANNO
RAPPRESENTANOIL 59,1 PER CENTO DEL
TOTALE. UN BALZO IN AVANTIRISPETTO
AL40,3% DEL PRECEDENTE STUDIO
Luigi Dell’Olio
pessolericercheinternazionalicollo-
cano gli italiani in fondo alla classifi-
ca quanto alla fiducia sugli scenari futuri
dell'economia. Sorprende dunque leggere
I'indagine condotta da Nga Human Re-
sources suun campione di mille manager
europei,dallaqualeemergechenellaPeni-
sola la maggior parte dei dirigenti si atten-
de un 2014 all'insegna degli aumenti sala-
riali. La ricerca, che sara presentata inte-
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gralmente nel corso del Forum delle Risor-
se Umane (in programma mercoledi a Mi-
lano presso la sede della Borsa), rivela che
—nonostante il persistere della crisi—ima-
nager italiani che ritengono probabile o
certo un miglioramento retributivo sonoil
59,1% deltotale, conun balzo inavantiim-
portante rispetto al 40,3% di un anno fa. Il
datoedioltrediecipuntisuperioreallame-
dia fatta registrare nell’'Unione Europea.
PerLucaSaracino, Southern Europeand
LatinAmericapresidentdiNgaHumanRe-
sources, siamo di fronte a una svolta: “Ne-
gli anni scorsil'ltalia ha assistito a un livel-
lo di contrazione salariale tale che oggi le
imprese si trovano costrette a investire per
mantenerelelororisorsechiave”. Dunque,
il declino verso una spirale deflazionistica
potrebbe essere fermato, almeno nella
componente salariale ai livelli pit1 alti. Ma

nonpertuttié cosi:seinfattinel 2012i163%
dei manager italiani riteneva che i vari li-
velli aziendali fossero stati interessati dal-
lacontrazioneretributiva, unanno dopoil
dato scende al 40,9%. Al contrario sale
dall'11%al 25% ilnumero dicoloro secon-
do cui a subire maggiormente i contrac-
colpi salariali della crisi sianoi junior, che
hanno minore potere contrattuale.

Infine la ricerca evidenzia un aumento
dei benefit come alternativa all'incre-
mento della retribuzione fissa: oggi ven-
gono adottati dal 25% delle aziende coin-
volte nell'indagine contro appenal’11,3%
registratounanno fa. Unaltrosegnaleche
indicaicambiamentiinatto alivello retri-
butivo, con unlegame crescente trarisul-
tati e compensi.
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